Klauzula informacyjna — kandydaci do pracy

Informujemy;, iz w F.H.P. ,,MAL-PAK” Leszek Mul, ul. Podborek 4a, 87-410 Kowalewo-Pomorskie
funkcjonuje monitoring. W zwigzku z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODO”), informujemy, iZ:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: F.H.P. MAL-PAK Leszek Mul,
ul. Podborek 4a, 87-410 Kowalewo Pomorskie reprezentowana przez wiasciciela p. Leszka
Mul.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt c RODO oraz art. 22 Kodeksu Pracy;

3. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie F.H.P. MAL-PAK Leszek Mul, ul. Podborek
43, 87-410 Kowalewo Pomorskie.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji,
do momentu podpisania umowy o prace z wybrang w procesie rekrutacji osobg;

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofni€cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

6. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, e-mail:
iod@uodo.gov.pl;

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji czynno$ci dgzgcych do podpisania umowy
o prace;

8. Zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym moZzna kontaktowac sie poprzez
adres e-mail: iod@itm-gd.pl;

9. Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

10. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb czeSciowo zautomatyzowany,
poniewaz w pewnym stopniu bedziemy je przetwarzaC na zasobach komputerowych.
Jednakze w ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajgcych na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.



(data i podpis)



